Individuel læringsplan


Gældende for: 


[bookmark: _GoBack]Praktikantens mål for hele praktikperioden (12/18 mdr.)
TV MIDTVEST er et digitalt mediehus, hvor video er kernen i vores arbejde, hvad enten vi leverer til tv, web eller sociale medier. Målet for uddannelsen af journalist-praktikanter er at forme nyhedsjournalister, der kan opfange, udvikle og fortælle nyheder med sans for at bruge de styrker, der karakteriserer både tv og digitale platforme. 
Som arbejdsplads vægter vi den lærende organisation, hvor vi opmuntrer hinanden til at tænke på nye måder og til stadighed lære nyt sammen.
TV MIDTVEST har som overordnet målsætning, at vores indhold skal røre og berøre de seere og brugere, der følger os.
Praktikantens mål for de næste tre måneder
Her skrives praktikantens personlige mål i prioriteret rækkefølge eller med en klar form for prioritering. Målene skal formuleres så konkret, at man kan sætte et flueben ud for målet, når praktikanten har nået de. Hvad indebærer målet og hvilke teknikker/værktøjer/genrer skal praktikanten mestre for at nå målene?

Højest prioriterede mål – de mål, praktikanten helst skal nå.


Sekundære mål – de mål, praktikanten bør nå.


Andre mål – de mål, praktikanten kan nå.


Hvem har ansvaret for, at målene nås?
Praktikanten har ansvar for egen udvikling, men organisationen skal tilbyde hjælp i
form af feedback, sparring og coaching:

Hvad vil praktikanten selv gøre for at nå disse mål?


Hvordan understøtter organisationen opfyldelsen af disse mål?



Hvem er de primære hjælpere i denne proces?



Opfølgning, feedback og sparring

Hvornår er næste møde om denne plan?


Hvad skal der ske til dette møde?


Hvem skal forberede hvad?


Hvem deltager i mødet?
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